AEl: Intern:

Spett.le Crescere Insieme Cooperativa Sociale
Corso Alcide De Gasperi, 389
70125 Bari

c.a.: Dott.ssa Peragine Antonia
Dott. Lobalsamo Lorenzo

OGGETTO: Offerta per l'assunzione di incarico come Responsabile esterno del Servizio di
Prevenzione e Protezione conforme al D. Lgs 81/08 e s.m.i.

Con la presente offerta commerciale, vi comunico la mia personale disponibilita ad assumere l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/08 della vostra societa
cooperativa.

OFFERTA ECONOMICA

Per la realizzazione di tale incarico sulla base di criteri oggettivabili di costo derivanti dall'impiego di risorse
specializzate, dalle caratteristiche e profili di rischio della vostra organizzazione e dalle responsabilita civili e
penali connesse alla figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, la nostra migliore
offerta si articola in quanto segue:

Incarico di RSPP € 100 (cento euro/00) al mese |

Gli importi di cui sopra si intendono al netto del contributo previdenziale INARCASSA (4%), Gestione
separata INPS (4%) e dell'TVA; i costi di trasferta sono forfetariamente inclusi nell'importo contrattuale.
I costi di trasferta sono forfetariamente inclusi nell'importo contrattuale.
L'importo sara corrisposto tramite bonifico bancario, dietro presentazione di regolare parcella con
frequenza bimestrale.

Fineco Bank SpA

Intestatario: MICHELE BARILE

IBAN: IT90R0301503200000002682215
Il contratto ha valenza a partire dalla data della firma dello stesso fino a recesso da parte di uno dei due
contraenti con un preavviso di trenta giorni da inviare a mezzo raccomandata A/R o posta elettronica
certificata.

Studio Tecnico Ing. Michele Barile
Tel: 349.0838505 - P.IVA 06441790729
Mail:michelebarile78@libero.it
PEC: micheie.barile7824@pec.ordingbari.it
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AEI: Interni

CLAUSOLE ACCESSORIE

Tutte le condizioni che saranno portate a conoscenza dello scrivente Studio Tecnico per lo sviluppo
dellincarico saranno considerate come riservate e pertanto il sottoscritto si impegna fin d'ora a mantenere
tale riservatezza.

Il sottoscritto si impegna inoltre a non rivelare a terzi senza il permesso della Cliente e a non utilizzare
materiale o documentazione proveniente dalla societa se non per scopi connessi con l'incarico.

Il sottoscritto si esonera da ogni responsabilita per quanto concerne informazioni fornite dalla Cliente non
rispondenti a verita.

Eventuali documenti accessori, ad esempio valutazioni specifiche richiedenti Vutilizzo per le analisi
ambientali di specifiche attrezzature (rumore, vibrazioni, sostanze pericolose ecc) e quanto non
espressamente riportato nei punti sopra menzionati saranno quantificati di volta in volta e fatturati a parte.
La presente offerta ha validita di 30 gg.

In attesa di un Vostro gradito cenno di riscontro, resto a disposizione per ogni ulteriore richiesta e/o
rimodulazione dell’offerta secondo le Vostre specifiche esigenze.

Bari It 04/11/2022
Ing. Michele Barile

éendiil:coopsoccrespéreinsieme @gail.com
cell. -39 339 3169665,

Studio Tecnico Ing. Michele Barile
Tel: 349.0838505 - P.IVA 06441790729
Mail:michelebarile78@libero.it
PEC: michele.barile7824@pec.ordingbari.it
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SOC. COOP SOCIALE ARL
Corso A. De Gasperi,389 -70125 BARI
P.IVA: 08650940722

OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Gent.mo Ing. Michele Barile

con la presente la Cooperativa Sociale Crescere Insieme con sede in Corso Alcide De
Gasperi, 389 - 70125 Bari

Le comunica
che ha provveduto, ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 81/08 e successive modificazioni, a

nominarlLa:

ESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PRO NE

Le viene pertanto affidato il coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione
aziendale che ha il compito di provvedere:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e aliindividuazione
delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza deli'organizzazione aziendale;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2 del D. Lgs. 81/08 e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

€) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all‘articolo 35 D. Lgs. 81/08 se prevista;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all‘articolo 36 D. Lgs. 81/08,

Email: coopsoccrescereinsieme@gmail.com
Cell.339.3169665



CRESCERE INSIEME

SOC, COOP SOCIALE ARL

Corso A. De Gasperi,389 -70125 BARI
P.IVA: 08650940722

Tale nomina sara allegata al Documento di Valutazione dei Rischi redatto

conformemente a quanto indicato all‘art. 28 del D.Lgs. 81/08.

Bari i 04/11/2022

1l Presidente

Il Vice Presidente

Lobalsamo Lorenzo
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Firma per accettazione
Ing. Michele Barile
fe. Ad Bosd,
Email: coopsoccrescereinsieme@gmail.com

Cell.339.3169665



